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KLAIPEDOS ,,VERSMES*“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos ,,Versmés* progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasSas (toliau - aprasas) taikomas visy darbuotojy darbo uzmokesc¢iui nustatyti. ApraSe
detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir nustatoma pareiginés algos
kintamosios dalies, priemoky, premijy mokéjimo tvarka ir saglygos.

2. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji
dalis), taip pat galimos priemokos, premijos.

3. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau
— BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos BD.

4. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio
17 d. jstatymag Nr. X111-198 (toliau — jstatymas), atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatytg darbuotojy
pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj. Direktoriaus pavaduotojy pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti pragjusio ketvircio progimnazijos darbuotojy 5 vidutiniy
pareiginiy algy dydziy.

5. Progimnazijos darbuotojams, i$skyrus vadova, jo pavaduotojus bei darbininkus, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj.

6. Darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

7. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina progimnazijos pareigybiy sarasg, pareigybiy lygius
ir pareigybiy apraSus.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

8. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorija.

9. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui vadybinés kvalifikacinés kategorijos
nustatomos ir jy veiklos atitikties jgytai kvalifikacinei kategorijai vertinimas atlieckamas kas penkeri
metai Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro (toliau — Svietimo ir mokslo ministras)
nustatyta tvarka.

10. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
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11. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas pagal Jstatymo 1 prieda, priklausomai nuo profesinio darbo
patirties.

12. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo
pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties.

13. Progimnazijos kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos pastovioji dalis priklauso
nuo profesinio darbo patirties.

14. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia j progimnazijai skirtas 1ésas.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

15. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, mokytojams, pagalbos mokytojui
specialistams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis [statymu, nenustatoma.

16. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tUkio ir bendriesiems reikalams, progimnazijos
specialistams (A2 ir B lygio), progimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos
kintamoji dalis pirmg karta bus nustatoma 2018 metais atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima,
atsizvelgiant ] progimnazijos turimas lésas:

16.1. Progimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

16.2. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

17. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio arba mokamos pagal Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso
114 str.

18. Priemokos skiriamos progimnazijos direktoriaus jsakymu.

19. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

V SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

20. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos:

20.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias progimnazijos veiklai uzduotis;

20.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

21. Premijos skiriamos progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir nevirSijant progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1esy.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinama kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams.




